
ᖹ成㸰㸶ᖺ㸱᭶㸯㸶日 

山口県漁業協同組合 

一般事業主行動計画 

 

 職員ࡀ仕事子育࡚を両立させࡿこࠊࡁ࡛ࡀ職員全体ࡀ働ࡁやすい環境をࡘくࡿこ

ࡾお次のࠊためࡿすようࡿࡁ発揮࡛その能力を十分ࡀすべ࡚の職員ࠊ࡚ࡗよ

行動計画を作成すࠋࡿ 

 

㸯．計画期間  㸰㸶ᖺ㸲᭶㸯日～㸱㸱ᖺ㸱᭶㸱㸯日ま࡛の㸳ᖺ間 

㸰．内容 

ࠝ 目 標 㸯  ࠞ

   㸱㸱ᖺ㸱᭶ᮎま࡛ࠊ当組合のࠕ就業規則ࠖやࠕ育児・介護休業等関すࡿ規則

の規定ࠖ࡞育児休業ࠊ産前産後の時期関連すࡿ規定及び諸制度㸦社会保険及

び雇用保険の社会保険料免除や育児休業給付制度࡞㸧を職員周知させࠋࡿ 

ࠝ 対 策  ࠞ

  㸰㸶ᖺ㸲᭶～ ࠕ就業規則ࠖやࠕ育児・介護休業等関すࡿ規則の規定ࠖの閲覧 

を呼び掛けࠋࡿ 

  㸰㸷ᖺ㸲᭶～ ࠕ就業規則ࠖやࠕ育児・介護休業等関すࡿ規則の規定ࠖの認知 

度を測定すࠋࡿまたࠊ管理職向け研修会を実施すࠋࡿ 

  㸱㸮ᖺ㸲᭶～ ࠕ就業規則ࠖやࠕ育児・介護休業等関すࡿ規則の規定ࠖの閲覧 

を再度徹底すࠋࡿまたࠊ育児休業や産前産後休暇等の時期関連 

すࡿ諸制度㸦社会保険及び雇用保険࡞の社会保険料免除や育児 

休業給付制度࡞㸧の行政パンフレット等を各ᮏ・支店配布しࠊ 

周知を促すࠋ 

 

ࠝ 目 標 㸰  ࠞ

  計画期間内ᖺ次᭷給休暇の積極的取得を推進しࠊ消化率を向上すࠋࡿ 

ࠝ 対 策  ࠞ

  㸰㸶ᖺ㸲᭶～ 職員の職業生活家庭生活の両立のためࠊ࡞ᖺ次᭷給休暇の取 

得を各ᮏ・支店の職員推奨すࠋࡿ 



  山口県漁業協同組合  行動計画 

 

 

女性ࡀ管理職し࡚活躍࡛ࡿࡁ雇用環境ࡢ整備を行うためࠊ次ࡼࡢう行動計画

を策定すࠋࡿ 

 

 

㸯．計画期間 ᖹ成㸰㸶ᖺ㸲月㸯日 ～ ᖹ成㸱㸱ᖺ㸱月㸱㸯日ࡢ㸳ᖺ間 

 

 

㸰．当組合ࡢ課題 

 

  ࣭ 男女ࡢ⥅⥆勤務ᖺ数大࡞ࡁ差ࡣ見࡞ࢀࡽいࠊࡀ管理職占めࡿ女性割合ࡀ

低いࠋ 

 

 

㸱．目 標 

 

 

 

 

 

㸲．取組内容実施時期 

 

 

 

 

  ● ᖹ成㸰㸶ᖺ㸲月～ 男女ࡢ配置࡛偏ࡀࡾあࡿ部署ࡢ洗い出しを始めࠋࡿ 

 

● ᖹ成㸰㸷ᖺ㸲月～ 女性ࡀあまࡾ配属さ࡚ࢀこ࡞った部署女性を配属

すࡿ上࡛ࡢ課題点を分析しࠊ配属計画を作成すࠋࡿ 

 

● ᖹ成㸱㸮ᖺ㸲月～ 実際配属を実施しࠊ定期的フォロ࣮アップを実施

すࠋࡿ 

管理職㸦課長代理以上㸧占めࡿ女性ࡢ割合を㸳％以上すࠋࡿ 

女性ࡀ少࡞い部署新た女性を積極的配置すࠋࡿ 


